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Praktiske oplysninger:

Korte jobsggningsforigb

Kursusperiode:
Kurset starter
Kurset slutter

Varighed:

Kurset har en varighed pd 15/ 30
timer, der gennemfgres over 1 /
2 uger.

Et forlgb der sikrer:

e at du far ny viden

omkring jobsggning,
Daglig undervisning:

Der er dagligt undervisning i tids- e at du far ny energi i
rummet 09:00 til 15:00 A -
din jobsggning,

e at du kommer til at
se muligheder frem
for begraensninger,

Yderligere oplysninger:
Jersing a/s
Vesterbrogade 24, 5. sal
1620 Kgbenhavn V e atdu fér ¢je pa an-
dre jobmuligheder,
end dem du havde

taenkt inden du star-

TIf.: 70 271 274
Mail: admin@jersing.dk

Kursussted: tede
Jersing a/s
Vesterbrggage 24, 5. sal gt e i X X Sagt pa en anden made,
1620 Kgbenhavn V 7 Eonmy ‘ N\N\ 7 N : 3
Tif.: 70 217 274 o oren | B,‘ .M_sm{s ‘ hV|Ike_ forandringer de_r
e skal til, for at komme i
v job, og derved skabe gro-

bund for en bedre frem-
tid.
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Benjamin Franklin sagde
"Skjul ikke dine evner. De er givet for at blive brugt. Til hvad nytte er et solur i
skyggen”

Jersing a/s. Vesterbrogade 24, 5. sal, 1620 Kgbenhavn V
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Velkommen til Jersing a/s

Jersing a/s har 15 &rs erfaring med
at hjselpe mennesker tilbage pa
arbejdsmarkedet, nar de er blevet
ledige.

Vores konsulenter har alle en ind-
gdende og specialiseret viden om
omradet og de beskaeftigelsesmu-
ligheder der findes, ligesom de alle
har en god kontakt til erhvervslivet
i omradet. Dette er baggrunden
for, at vi lebende bliver kontaktet
af virksomheder, der mangler med-
arbejdere.

Vores konsulenter er klar til at give
netop den vejledning og r@dgiv-
ning, du har behov for, herunder
ogsa fa dig til at se nye mulighe-
der.

Kurserne foregdr pd Vesterbrogade
24, 5. sal, 1620 Kgbenhavn V.

At blive ledig:

At blive ledig, er en situation der
stiller vaesentligt flere spgrgsmal,
end konkrete svar. Jersings korte
jobs@gningsforlgb giver dig svar pa
mange af dine spgrgsmal, samt
nyttig viden om jobsggning og job-
muligheder.

Myter:

At komme pé jobs@gningskursus,

er for mange forbundet med myter.

Vi kan ikke garantere dig, at vi

lever op til myterne, til gengeeld

kan vi garantere dig:

® at du far ny viden omkring
jobsggning,

® ny energi i din jobsggning,

® at du kommer til at se mulig-
heder frem for begraensninger.

Du vil opnd masser af sparring og
et positivt netvaerk. Ikke mindst far
du inspiration og ideer “her og nu”,
som du kan bygge videre pa.
Desuden opnar du tryghed i en
gruppe, der bakker dig op, alt sam-
men bestemt af, hvad du selv gn-
sker at bidrage med.

Dine overvejelser inden du
starter p& forlgbet:

Et godt kursusforlgb starter allere-
de inden du mgder den fgrste kur-
susdag

Det er en god ide,

® inden du starter at have taenkt
over, hvilket jobomrade du g&r
efter,

® hvad du kan tilbyde en kom-
mende arbejdsgiver?

Du hjzelper vores konsulenter
meget, ved at have udfyldt ved-
lagte spgrgeskema, og med-
bringe det den fgrste kursus-
dag.

Det er ogsa vigtigt, at du med-
bringer dit CV den fgrste kur-
susdag.

Kurset du kommer pa:

"Jersing Korte Jobsggningsforlgb”,

er et forlgb, der bygger p& den

nyeste forskning inden for omra-

det.

Det vil sige, at forlgbet metode-

maessigt er opbygget i 3 faser:

1. Afklaring af jobmal, herunder
vejledning

2. Planlaegning af jobs@gning, her-
under cv og ansggning

3. Gennemfgrelse af jobsggning,
herunder udsggning af virksom-
heder og henvendelsesstrategier

Forlgbet gennemfgres sdledes at du
opndr mulighed for at tilegne dig ny
viden p& netop den m&de, du bedst
lerer pa.

Forlgbet indeholder bl.a.:

Hurtig formidling til nye job.
Vores konsulenter har alle teet kon-
takt til erhvervslivet, nar det gaelder
jobmuligheder.

Kompetenceafklaring, herunder
udarbejdelse af erhvervsprofil. Det
vigtigste grundlag i jobs@gning er
en skarp kompetenceprofil, s& ar-
bejdsgiveren klart kan se, hvad du
kan. Pa forlgbet arbejder du med at
praecisere din erhvervsprofil.

Sggning efter ledige stillinger,
herunder brug af netveerk. Netveer-
ket er stedet, hvor der findes vigti-
ge informationer omkring nye job-
muligheder. Du lzerer at kortlaegge
dit netvaerk samt hvordan du akti-
verer det.

Jobsggning, ansggninger og CV.
Ansggning og cv giver ikke jobbet.
Det giver adgang til ansaettelses-
samtalen. Det er derfor vigtigt at
ansggningen seaelger dig bedst mu-
ligt. Det lzerer du pa forlgbet. Dit cv
pa bl.a. jobnet er dit udstillingsvin-
due for nye arbejdsgivere. Praesen-
terer det dig godt nok? Du far nytti-
ge tips og tricks pa forlgbet, herun-
der hvordan du bruger PC’en i din
jobsg@gning.

Jobsggningsstrategier, herunder
opfordret- og uopfordret jobsgg-
ning. Mange skimmer jobdatabaser
og aviser efter ledige stillinger. Fak-
ta er, at 80% af alle ledige stillinger
bliver besat ved uopfordret ansgg-
ning. P3 forlgbet, lzerer du mere om

jobsggning pa den méde.

Henvendelsesstrategi, herunder
skriftlig jobsggning, jobs@ggning via
telefon og mail, samt jobsggning
ved personlig henvendelse. Du lae-
rer at give en effektiv praesentation
af dig selv.

Traening i jobsamtalen. Du lzerer
at szelge dig selv i samtalen, at fa
sagt det rigtige, der kgrer dig i stil-
ling til jobbet.

Vejledning i opfelgning p& an-
sggninger. Du lzerer at fglge op pd
dine ansggninger, herunder at f&
vigtig information, du kan bruge i
din fortsatte jobsggning.

Sadan kommer du tilbage i job
eller uddannelse. Har du mistet
troen pd, at det lykkes? Forlgbet
giver dig nyttig viden om hvordan
du bearbejder situationen, far nyt
ga pa mod og energi, samt vigtige
informationer omkring at genoptage
en afbrudt uddannelse.

Erhvervsuddannelse og efterud-
dannelse. Du far vigtige informati-
oner om erhvervsuddannelse, samt
dine muligheder for opkvalificering
pd efteruddannelse.

Arbejdsmarkedsforhold, herun-
der lovgivning for ledige og del-
tidsansatte. Forlgbet giver dig en
god viden om dine rettigheder og
pligter samt hvilke ordninger i lov-
givningen, der kan abne dgre for
dig.




